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1. Общие положения. 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом 

от 29 декабря 2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Областным 
законом от 14.11.2013 №26-ЗС «Об образовании в Ростовской области» (с изменениями 
от 07.11.2023), Постановлением Минобразования Ростовской области от 14.11.2014 №4 
«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимися по очной форме 
обучения, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета»( с 
изменениями на 21 августа 2020г), Постановлением Правительства Ростовской области 
от 16.01.2014 г. № 22 «Об утверждении нормативов для формирования стипендиального 
фонда за счёт средств областного бюджета» ( с изменениями от 24.07.2023г.), 
Постановлением Правительства РФ от 23.12.2011 N 1114иО назначении и выплате 
стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях 
высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам 
среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, 
соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 
развития экономики Российской Федерации", постановлением Правительства 
Ростовской области от 17.10.2018 N 651 "Об утверждении государственной программы 
Ростовской области "Поддержка казачьих обществ Ростовской области" 

1.2 Настоящее Положение определяет порядок и правила назначения, выплаты 
государственной академической стипендии (или) государственной социальной 
стипендии обучающимся образовательной организации, а также порядок и правила 
назначения и выплаты стипендий, материальной поддержки обучающимся по очной 
форме за счет федеральных, средств областного бюджета, целевых или внебюджетных 
средств. 

1.3. Стипендии, признается денежная выплата, назначаемой обучающимся в 
целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ по очной форме обучения в образовательной организации, 
подразделяются на: 

государственные академические стипендии обучающимся; 
государственные социальные стипендии; 
стипендии Правительства РФ; 
стипендии Губернатора Ростовской области и специальные стипендии 

Правительства Ростовской области; 
именные стипендии; 
дополнительная академическая стипендия. 

2. Стипендиальная комиссия. 
2.1 Состав стипендиальной комиссии по назначению государственной 

академической стипендии. 
2.1.1 Состав стипендиальной комиссии согласовывается на Педагогическом 

Совете техникума в начале учебного года, утверждается приказом директора техникума. 
-2.1.2 В состав стипендиальной комиссии входят семь человек: 
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- Председатель комиссии - заместитель директора по УПР; 
- Заместитель председателя комиссии - заместитель директора по УР; 
- Секретарь комиссии - представитель учебного отдела; 

Члены комиссии: 
Представители педагогического состава 

- заместитель директора по У BP; 
- социальный педагог; 
- 1 - мастер производственного обучения; 
- 1 - преподаватель; 
- 1 - представитель Совета обучающихся; 

2.1.3 В случае отсутствия Председателя комиссии его функции выполняет 
заместитель. 

2.2 Содержание деятельности стипендиальной комиссии. 
2.1.1 Стипендиальная комиссия организует порядок распределения, назначения и 

выплаты стипендий (кроме социальной) и оказания других форм материальной поддержки 
студентов. 

2.1.2 Принимает решения о назначении, снятии, приостановке государственной 
академической стипендии на следующее полугодие на основе итогов успеваемости 
студентов за полугодие или по результатам сессии. 

2.2.3 Принимает решение о выделении материальной помощи студентам, 
находящимся в трудной жизненной ситуации, в соответствии с настоящим Положением. 

2.3 Права и обязанности членов стипендиальной комиссии. 
2.3.1 Члены стипендиальной комиссии имеют право: 

- знакомиться с проектами решений руководства техникума, касающимися 
деятельности стипендиальной комиссии; 

- представлять кандидатуры студентов на стипендии и другие формы 
материальной поддержки обучающихся в соответствии с настоящим Положением; 

- рекомендовать Педагогическому совету техникума студентов на назначение 
стипендии Губернатора Ростовской области и Правительства Российской Федерации; 

- ходатайствовать перед директором техникума о материальном поощрении 
студентов. 

2.4 Члены стипендиальной комиссии обязаны: 
- посещать заседания стипендиальной комиссии и принимать активное участие в 

обсуждении поставленных вопросов; 
- информировать студентов о требованиях к оформлению ходатайств по особым 

случаям. 
2.5 Организация деятельности стипендиальной комиссии. 
2.5.1 Заседания стипендиальной комиссии являются закрытыми и проводятся: 

Обязательно 1 раз в полгода - назначение стипендий (кроме социальной), 
По необходимости 1 раз в месяц - оказание материальной помощи студентам. 

2.5.2 Все члены комиссии пользуются правом решающего голоса. 
2.5.3 Решения стипендиальной комиссии принимаются открытым голосованием и 

являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее 80% членов 
комиссии и из них проголосовало не менее 2/3 голосов. 
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2.5.4 Принятые решения оформляются протоколом, который утверждается 
директором техникума (для оформления приказа). 

2.5.5 Необходимость ведения другой документации определяется стипендиальной 
комиссией самостоятельно. 

3. Правила и нормативы для формирования стипендиального фонда 
за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета. 

3.1 Стипендиальный фонд включает в себя средства на выплату стипендий, 
выплачиваемых за счет субсидий из областного бюджета. 

Устанавливаются следующие правила формирования стипендиального фонда за 
счёт бюджетных ассигнований областного бюджета: 

- объем бюджетных ассигнований областного бюджета для формирования 
стипендиального фонда за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета 
определяется исходя из контингента обучающихся по соответствующему уровню 
образования и нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета, установленных пунктом 3.2 настоящего положения; 

- стипендиальный фонд образовательной организации, формируется в пределах 
ассигнований областного бюджета, предусмотренных Департаментом по делам казачества 
на очередной финансовый год и плановый период; 

- финансовое обеспечение стипендиального фонда техникума осуществляется путем 
предоставления субсидии из областного бюджета напрямую зависят от государственного 
задания и коэффициента, установленного Департаментом по делам казачества. 

3.2 Устанавливаются следующие нормативы для формирования стипендиального 
фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета в отношении: 

- государственной академической стипендии студентам, обучающимся по 
образовательным программам среднего профессионального образования (программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 
специалистов среднего звена) - в размере 849,00 (восемь сот сорок девять) рублей в месяц; 

- государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по 
образовательным программам среднего профессионального образования (программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки 
специалистов среднего звена) - в размере 1247,00(тысяча двести сорок семь) рублей в 
месяц. 

3.3 Размер государственной академической стипендии устанавливаются и 
индексируются приказом директора образовательной организации на основании приказа 
Департамента по делам казачества и в соответствии с объемом стипендиального фонда, 
установленного образовательной организации на текущий календарный год. Размеры 
государственной академической стипендии могут быть пересмотрены стипендиальной 
комиссией образовательной организации в течение календарного года. 

3.4 Размеры государственной академической стипендии и государственной 
социальной стипендии, определяемые техникумом, не могут быть меньше нормативов, 
установленных пунктом 3.2 настоящего Положения и постановления Правительства РФ. 

4. Порядок и условия назначения студентам 
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государственной академической и государственной социальной стипендии. 
4.1 Государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия обучающимся образовательной организации выплачивается за счет субсидий 
из областного бюджета. 

4.2 Государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия обучающимся образовательной организации выплачиваются в размерах, 
определяемых стипендиальной комиссии и приказом директора, в пределах средств, 
выделяемых организации на стипендиальное обеспечение обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях в рамках реализации 
государственной программы Ростовской области "Поддержка казачьих обществ 
Ростовской области". 

4.3 Размеры государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии обучающимся не могут быть меньше нормативов для 
формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета, установленных Правительством Ростовской области. 

4.4 Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом директора техникума на основании протокола стипендиальной комиссии 
техникума (который хранится у секретаря стипендиальной комиссии). Приказ о 
назначении государственной академической стипендии издается в начале каждого 
учебного полугодия: 

- по итогам промежуточной аттестации за 1 полугодие учебного года - в январе; 
- по итогам промежуточной аттестации за II полугодие учебного года — в июле; 
- и/или в иные сроки, установленные приказом директора о переносе сроков 

назначении государственной академической стипендии переходящему контингенту 
обучающихся техникума согласно утвержденному графику учебного процесса на 
текущий учебный 

4.5 Государственная академическая стипендия назначается 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ по очной форме обучения в 
образовательной организации в зависимости от успехов в учебе на основании 
результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год. 

4.6 Результатами промежуточной аттестации считаются: 
- текущая успеваемость студентов по учебным предметам (дисциплинам), 

междисциплинарным курсам, практике за полугодие, предшествующее назначению 
стипендии, 

- в случае окончания учебных предметов (дисциплин), междисциплинарных 
курсов, практики - итоговые оценки. 

- оценки по факультативным дисциплинам при назначении академической 
стипендии не учитываются 

Промежуточная аттестация проводится в формах, определенных учебным планом 
и в порядке, установленном техникумом. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 
программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии 



государственной академической и государственной социальной стипендии. 
4.1 Государственная академическая стипендия, государственная социальная 

стипендия обучающимся образовательной организации выплачивается за счет субсидий 
из областного бюджета. 

4.2 Государственная академическая стипендия, государственная социальная 
стипендия обучающимся образовательной организации выплачиваются в размерах, 
определяемых стипендиальной комиссии и приказом директора, в пределах средств, 
выделяемых организации на стипендиальное обеспечение обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях в рамках реализации 
государственной программы Ростовской области "Поддержка казачьих обществ 
Ростовской области". 

4.3 Размеры государственной академической стипендии, государственной 
социальной стипендии обучающимся не могут быть меньше нормативов для 
формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета, установленных Правительством Ростовской области. 

4.4 Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом директора техникума на основании протокола стипендиальной комиссии 
техникума (который хранится у секретаря стипендиальной комиссии). Приказ о 
назначении государственной академической стипендии издается в начале каждого 
учебного полугодия: 

- по итогам промежуточной аттестации за 1 полугодие учебного года - в январе; 
- по итогам промежуточной аттестации за II полугодие учебного года — в июле; 
- и/или в иные сроки, установленные приказом директора о переносе сроков 

назначении государственной академической стипендии переходящему контингенту 
обучающихся техникума согласно утвержденному графику учебного процесса на 
текущий учебный 

4.5 Государственная академическая стипендия назначается 
обучающимся в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими 
соответствующих образовательных программ по очной форме обучения в 
образовательной организации в зависимости от успехов в учебе на основании 
результатов промежуточной аттестации не реже двух раз в год. 

4.6 Результатами промежуточной аттестации считаются: 
- текущая успеваемость студентов по учебным предметам (дисциплинам), 

междисциплинарным курсам, практике за полугодие, предшествующее назначению 
стипендии, 

- в случае окончания учебных предметов (дисциплин), междисциплинарных 
курсов, практики - итоговые оценки. 

- оценки по факультативным дисциплинам при назначении академической 
стипендии не учитываются 

Промежуточная аттестация проводится в формах, определенных учебным планом 
и в порядке, установленном техникумом. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 
нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 
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уважительных причин признаются академической задолженностью. 
4.6 Обучающийся, которому назначается государственная академическая 

стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 
- отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворительно"; 
- отсутствие академической задолженности; 
- отсутствие дисциплинарных взысканий; 
- отсутствие административных взысканий; 

4.7 Обучающимся, из числа лиц, поступивших в рамках приемной кампании в 
соответствии с Положением о приеме в образовательную организацию в период с начала 
учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации, государственная 
академическая стипендия назначается в размере норматива для формирования 
стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, 
установленных Правительством Ростовской области. 

4.8 Студенту, восстановленному после отчисления по уважительной 
причине, академическая стипендия может быть назначена по решению стипендиальной 
комиссии по результатам промежуточной аттестации, предшествовавшей отчислению из 
числа студентов. 

4.9 Студентам, переведенным из других учебных заведений, государственная 
академическая стипендия назначается после первой промежуточной аттестации в 
техникуме на общих основаниях. 

4.10 Студентам, переведенным с платных на бюджетные места, государственная 
академическая стипендия может назначаться со дня перевода при условии, что 
имеющиеся до перевода результаты промежуточной аттестации дают право на получение 
академической стипендии. В последующем семестре академическая стипендия 
назначается на общих основаниях. 

4.11 Студентам, получающим государственную академическую стипендию, не 
явившимся на экзамены в период промежуточной аттестации по болезни, 
удостоверенной соответствующим документом лечебного учреждения, имеющего право 
выдачи листков временной нетрудоспособности, или по другим уважительным причинам, 
подтвержденным необходимыми оправдательными документами, сроки выплаты 
стипендии продлеваются на период сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, 
установленные заместителя директора по УР, после чего им назначается государственная 
академическая стипендия на общих основаниях. В случае продления сроков 
промежуточной аттестации по уважительной причине государственная академическая 
стипендия назначается на этот срок по результатам предыдущей промежуточной 
аттестации. 

4.12 Выплата государственной академической стипендии прекращается с момента 
отчисления студента из техникума. В этом случае размер стипендии, выплачиваемой за 
месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней 
с первого числа месяца до даты отчисления. 

4.13 Назначение академической стипендии студентам производится по 
представлению стипендиальной комиссии техникума. Основанием для решения 
стипендиальной комиссии являются сводные ведомости. Сводные ведомости являются 
приложением к протоколу стипендиальной комиссии. Протокол стипендиальной 
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комиссии оформляется в срок не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем 
окончания промежуточной аттестации, и является приложением к приказу о назначении 
академической стипендии. Протокол стипендиальной комиссии хранится у секретаря 
стипендиальной комиссии вместе со сводными ведомостями. 

4.14 Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 
на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом 
периода обучения, за который государственная академическая стипендия студентам была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности 
иродам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.15 Обучающимся, приступившим к занятиям после окончания академического 
отпуска, отпуска по беременности и родам, в отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет или переведенным из других организаций, 
государственная академическая стипендия назначается в соответствии с пунктом 4.6 
настоящего Порядка после прохождения первой промежуточной аттестации. 

4.16 В летний период государственная академическая стипендия выплачивается 
за весь каникулярный период, 

4.17 Выплата государственной академической стипендии прекращается с 
первого числа, следующего календарного месяца на основании прокола решения 
стипендиальной комиссии, утвержденного приказом директора техникума при: 

- получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у студента академической задолженности: 

- отчислении студента: 
- вынесении студентом дисциплинарного взыскания; 
- вынесении студенту административного взыскания; 
- возбуждении против студента государственными органами административного 

или уголовного дела 
4.18 Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном 

порядке вне зависимости от материального положения при наличии документов, 
подтверждающих это право из государственных органов социальной защиты студентам: 

детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, 
- лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя; 
- детям-инвалидам; 
- инвалидам I и II групп; 
- инвалидам с детства; 
- получившим государственную социальную помощь. 

4.19 Документы, подтверждающие право студента на получение государственной 
социальной стипендии относящегося хотя бы к одной из указанных льготных категорий, 



являются: 
- удостоверение для детей-сирот 
- справка органов опеки и попечительства для детей, оставшихся без попечения 

родителей; 
- справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная 

федеральным учреждением МСЭ для инвалидов I и II групп, инвалидов детства, детей-
инвшшдов; 

- справка о назначении государственной социальной помощи, выданная 
Управлением социальной защиты населения по месту жительства. 

4.20 При предоставлении студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, академического отпуска по медицинским показаниям им на весь 
период выплачивается социальная стипендия, за ними сохраняется на весь период полное 
государственное обеспечение. 

4.21 Государственная социальная стипендия назначается студенту со дня 
представления документа, подтверждающего отнесение студента к одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 4.18 настоящего Положения. 

4.22 Государственная социальная стипендия назначается студентам, 
получившим государственную социальную помощь, со дня представления в техникум 
документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, на один 
год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 

4.23 Назначение государственной социальной стипендии осуществляется 
приказом директора Техникума по представлению стипендиальной комиссии на 
основании справок из органов социальной защиты в пределах средств, 
предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде. Размер государственной 
социальной стипендии обучающимся образовательной организации устанавливается 
Правительством Ростовской области в отношении государственной академической 
стипендии. 

4.24 В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий 
граждан, указанных в п. 4.18 (за исключением категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь), является бессрочным, социальная стипендия 
назначается студенту до окончания обучения. 

4.25 Выплата государственной социальной стипендии обучающимся 
прекращается в случае отчисления обучающегося из организации. 

4.26 Выплата государственной социальной стипендии студентам 
приостанавливается при наличии академической задолженности по результатам 
промежуточной аттестации и возобновляется после ее ликвидации с момента 
приостановления выплаты указанной стипендии. 

4.27 Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 
случае: 

- окончания действия основания, по которому стипендия была назначена; 
- со дня отчисления студента из техникума. 

4.28 Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 
месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора Техникума о 
прекращении выплаты. 
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4.29 Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют 
право на получение государственной академической стипендии на общих основаниях, 
установленных настоящим Положением. 

4.30 Выплата социальной стипендии прекращается с момента отчисления 
студента из техникума. В этом случае размер стипендии, выплачиваемой за месяц, в 
котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления. 

4.31 Выплата государственной академической стипендии и государственной 
социальной стипендии студентам осуществляется техникумом один раз в месяц, через 5 
дней с начала расчетного месяца 

4.32 В зависимости от итогов промежуточной аттестации и(или) объёма 
оставшихся средств в целях поощрении успешных студентов, своевременного 
распределения и полного освоения стипендиального фонда размер стипендии 
отдельным студентам может быть увеличен: 

победителям олимпиад, конкурсов, соревнований, и иных мероприятий 
направленных на выявление учебных достижений обучающихся; 

обучающимся по итогам промежуточной аттестации в течение не менее 2-х 
следующих друг за другом семестров, предшествующих назначению стипендии 
оценок «отлично»; активное систематическое участие обучающегося образовательной 
организации в деятельности органов студенческого самоуправления либо других 
общественных организаций техникума. 

обучающимся за достижения в опытно-экспериментальной, проектной 
деятельности, за публичное представление результатов опытно-экспериментальной, 
проектной деятельности, выступления с докладами на областных конференциях, 
семинарах, за получение обучающимися наград по результатам участия в опытно-
экспериментальной, проектной деятельности; 

обучающимся за выполнение работ по сохранению, укреплению и 
надлежащему содержанию материально-технической базы техникума. За активное 
участие в общественно-полезной деятельности (организация и проведение культурно-
массовой, физкультурно-оздоровительной и гражданско-патриотических мероприятий) 
техникума; 

4.33 Размер дополнительной академической стипендии устанавливается 
решением стипендиальной комиссией, но не более 3-х кратного размера норматива. 

4.34 Стипендиальная комиссия вправе изменить размер или отменить 
дополнительную стипендию, если есть на то серьёзные основания (документально 
подтверждённые) в процессе обучения. 

4.35 Численность студентов, получающих дополнительную академическую 
стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа студентов, 
получающих академическую стипендию. 

4.36 Численность студентов, получающих дополнительную академическую 
стипендию за достижения в учебной деятельности по критерию получения студентом в 
течение не менее двух следующих друг за другом промежуточных аттестаций, 
предшествующих назначению повышенной академической стипендии, только оценок 
«отлично», не может составлять более 60 процентов общего числа студентов, 
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получающих повышенную академическую стипендию. 
4.37 Студенты, претендующие на назначение повышенной академической 

стипендии, представляют анкеты, составленные по форме, указанной в приложении 1 к 
настоящему Положению, в учебную часть в сроки до 15 июня и до 15 января. Анкеты, 
представленные позже указанных сроков, к рассмотрению не принимаются. 

4.38 Классные руководители несут ответственность за сбор в установленные 
сроки анкет студентов, претендующих на назначение повышенной академической 
стипендии, за комплектность представленных ими подтверждающих документов и 
выставление баллов согласно шкале оценки достижений 

4.39 Стипендиальная комиссия техникума вправе не допустить к рассмотрению 
анкету студента, претендующего на получение повышенной академической стипендии, 
если им представлены недостоверные подтверждающие документы. 

4.40 Выплата дополнительную академической стипендии студентам 
прекращается с месяца, следующего за месяцем получения студентом оценки 
«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации, образования у 
студента академической задолженности или вынесения приказа о дисциплинарном, 
административном взыскании. 

4.41 Выплата назначенной дополнительную академической стипендии 
студентам- выпускникам прекращается с момента отчисления студента из техникума. В 
этом случае размер повышенной академической стипендии, выплачиваемой за месяц, в 
котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 
первого числа месяца до даты отчисления. 

5. Назначение именных стипендий* 
5.1 Именные стипендии назначаются обучающимся в образовательной 

организации, достигшим выдающихся успехов в учебной деятельности, в 
соответствии с положениями, утвержденными Правительством РФ. 

5.2 Именные стипендии учреждаются федеральными 
государственными органами, органами государственной власти субъектов 

РФ, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, 
которые определяют размеры и условия выплаты таких стипендий 

5.3Именная стипендия назначается приказом директора на основании 
заключенных целевых договоров о стипендиальном обеспечении и материальной 
поддержке по согласованию со студенческим советом образовательной организации 
и выборным органом стипендиальной комиссией. 

6. Порядок и условия назначения стипендии 
Губернатора Ростовской области. 

6.1 Порядок и условия назначения стипендии Губернатора Ростовской 
области для студентов по образовательным программам среднего профессионального 
образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 
образовательным программам среднего профессионального образования - программам 
подготовки специалистов среднего звена. 

6.2 Размер стипендии Губернатора Ростовской области устанавливается 
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Указом Губернатора Ростовской области, действующим во время назначения 
стипендии. 

6.3 Претендентами на получение стипендии Губернатора Ростовской 
области могут быть студенты по образовательным программам среднего 
профессионального образования очной формы обучения за счет средств бюджета 
субъекта Российской Федерации или по договору с физическими или 
юридическими лицами с оплатой стоимости обучения, проявившие особые успехи в 
освоении образовательной программы. 

6.4 Критерии для отбора кандидатов на получение стипендии Губернатора 
Ростовской области регламентируются Указом Губернатора Ростовской области, 
действующим во время назначения стипендии. Отбор кандидатов из числа студентов 
техникума осуществляет самостоятельно. 

6.5 Решение о представлении кандидатур студентов для назначения 
стипендии Губернатора Ростовской области принимается Педагогическим советом 
техникума. 

7. Порядок и условия назначения стипендии 
Правительства Российской Федерации. 

7.1 Стипендия Правительства Российской Федерации устанавливается для 
лиц, обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального 
образования по очной форме обучения по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам, соответствующим приоритетным направлениям 
модернизации и технологического развития экономики России в соответствии с 
перечнем профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений 
модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации. 

7.2 Размер стипендии Правительства Российской Федерации для 
студентов по образовательным программам среднего профессионального образования 
- программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и образовательным 
программам среднего профессионального образования - программам подготовки 
специалистов среднего звена устанавливается Постановлением Правительства 
Российской Федерации, действующим во время назначения стипендии. 

7.3 Критерии для отбора кандидатов на получение стипендии 
Правительства Российской Федерации регламентируются Постановлением 
Правительства Российской Федерации, действующим во время назначения стипендии. 
Отбор кандидатов из числа студентов техникума осуществляет самостоятельно. 

7.4 Решение о представлении кандидатур студентов для назначения 
стипендии Правительства Российской Федерации принимается Педагогическим 
советом техникума. 

8. Порядок и назначение поощрения (премирования) и других видов 
материальной поддержки студентов, 

8.1 Поощрение является средством признания заслуг обучающегося со стороны 
студенческого и преподавательского коллектива, а также администрации 

11 



образовательной организации. 
8.2 Поощрение является стимулом для более успешной деятельности других 

обучающихся. 
8.3 Формами морального поощрения обучающихся являются: 
- объявление благодарности; 
- награждение благодарственным письмом; 
- награждение Почетной Грамотой; 

размещение информации о достижениях обучающегося на сайте 
образовательной организации; 

- размещение информации о достижениях обучающегося в СМИ; 
- награждение благодарственным письмом родителей обучающихся. 
8.4 Формами материального поощрения обучающихся являются: 
- награждение ценным подарком (при наличии денежных средств); 
- награждение денежной премией (при наличии денежных средств); 
- представление обучающегося к назначению Губернаторской стипендии; 
- представление обучающегося к назначению стипендии 

Правительства Российской Федерации. 
- представление обучающегося к назначению дополнительно 

стипендии 
8.5 Основанием для награждения могут служить: 
- личные успехи в обучении; 

личные успехи в городских и областных и всероссийских олимпиадах; 
- личные достижения в техническом творчестве; 
- личные спортивные достижения по результатам соревнований; 
- личные достижения в художественной самодеятельности; 
- личное участие в клубной деятельности и общественной жизни 

техникухма; 
- победителям и призерам конкурсов, чемпионатов профессионального 

мастерства. 
8.6 Грамотой награждаются обучающиеся, отличившиеся в учебной 

деятельности, предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, активные 
участники, победители и призеры общетехникумовских мероприятий; 

8.7 Благодарственное письмо вручается обучающимся, а также может быть 
направлено родителям обучающихся за успехи в учебе, участие в спортивных 
соревнованиях, конкурсах, олимпиадах, активное участие в общественной жизни 
образовательной организации. 

8.8 В случае командных достижений поощрение назначается каждому члену 
команды. 

8.9 Допускается одновременное применение нескольких мер поощрения. 

9. Порядок внесения изменений и дополнений 
в настоящее Положение 

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются 
Педагогическим Советом техникума ГБПОУ РО «АККАТТ». 
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9.2. В случае обнаружения юридических коллизий между настоящим 
Положением и нормами законодательства Российской Федерации и (или) локальных 
нормативных актов техникума ГБПОУ РО «АККАТТ» допускается внесение изменений 
и дополнений в настоящее Положение путем их обсуждения на совместном собрании с 
Педагогическим Советом. 

10. Вступление в силу настоящего Положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу после его рассмотрения и принятия 
Педагогическим Советом и утверждения приказом директора техникума ГБПОУ РО 
«АККАТТ». 
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