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P:B.\ICЩCIIIIC ШI оф1щ1ш.11,1ю:-.1 cai1 !С: чрсж;1с1111я 
01 че I и л11рск1ора по ито1 а:-.1 11ро111с;щ1е1 о I o,ta. 

шанов ФХД 11 госзадшшя 

За,1ссппс.11., ,н1рск1 орс1 110

) че61юй ра601с 
Зс1;\1естите:�ь директора 1ю 

Ав, уст. ,tека6рь 

f------4-------------------------+�1�·-ч_сб_11_0_-п_1�J _о_и_з_во_д_ с_'1_в_е_1_н_ю_ 1 _1�р_а _б_о_т_с-+------------+-------;
1.6. 

2.1. 

Директор Постоянно 
Зю1еститель щ1ректора по 

Мон111 орин1 11змене11ий действующего 
зако11одате.1ьства в области 11рот11во1tействия 

кopp):'11 lllНI учебно-востпатсльной работе 
-----'--------------........... ------; 

2.Органшания вза11:-.10действ11я с родителями и общественностью

Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан. содержащ11х 
свс;\е11ия о коррупции по вопросам, находящимся в 

компетенц1111 администрации учреждения 

Директор 
Заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе 

Постоянно, по мере 
поступления 
обращений 

Директор 
Заместитель директора по 

учебно-производстве1111ой работе 

1 2.2. 1 Осуществле1ше личного приёма граждан 1 1 1 1 Один раз в месяц -
в третью среду 
текущего месяца 

2.3. 

2.4. 

администрацией учреждения 

Проведение анализа обращений граждан и 
орга11изаций в целях выявления информации о 

коррупционных проявлениях 

Родительские собрания с включением вопросов: 
- основные конститущюнные права и обязанности

граждан 
- ответственность несовершеннолетних. защита их

п2_ав 

Заместитель директора по 
учебной работе 

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе 

Комиссия по противодействию 
коррупции 

Директор, 
Заместитель директора по 

учеб110-воспитатель11ой работе 

Постоянно. по мере 
поступления 
обращений 

В соответствии с 
планом работы 

учрежде1111я на 2019 -
2020 учебный год 
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2.6. 

3.1. 

3.2. 

3.3. 

4.1. 

--

- анл1корр) 1щ110н1юс ,111ровоззрсн11с в соврс:--.1ен1ю:--1
общсс1вс 

--

Рса..1111ац11я Il рогрю1 "ы по шп11корруп11110н ном)
вос11111 ан11ю об) чающ11:--111ся ГЬПОУ РО «ЛККА ТТ»

- -- --

Проведе11ис Ед1111ых 1111фор�1ащюн11ых д11сi1.. 
-

посвящс1111ых фор�111рован11ю правово, о сознания 11 

а11тикоррупu1юнно1 о �111ровоззрен11я обучающихся 

- -- - - - - - ---

-1- --

За,1ссппс:1ь директора по 13 тсче1111с I о,1а 
: чеб110-восmпатс.1ыюй работе 

Вос1111 гатели. 

---

Классные руковою1те.1и 
- --

За:--1сс11пе:�ь директора по l Io плану работы УВР
) чсб110-воспитателыюй работе. 

Воспитатели. 
Классные руководители 

3.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

Мо1111тори11г изме11с11ий действующего Комиссия по противодействию В течение года 
зако11одатс,1ьства в области противодействия коррупц1111 

коррупции 
Рассмотрение вопросов исполнения Комиссия по противодействию В теt1е11ие года 

законодательства о бор1,бе с коррупцией на коррупции 
администрат11в11ых совещаниях 

Ор1·анизация повышения квалификации Заместитель директора по В течение года 
педагогических работ11иков по формированию учебно-производственной работе 

антикоррупuионных установок личностп 
обучающихся 

4.Осуществление контроля фи11а11сово-хозяйствен11ой II образовательной деятельности учреждения
в uслях предупреждения коррупции 

Осуществление ко11троля за соблюдением Директор. В течение года 
требований. установленных Федеральным законо:--1 За,1еститель директора по 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной с11сто1е в ад:-.1111-111стративно-хозяйственной 

сфере закупок товаров. работ. услуг для обеспечения работе 
государственных и муниципальных нужд» 
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